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Forgerdur Einarsd6ttir og Krisrjana Stella Blondal

Kynbundinn launamunur:
Umrredan um skyr6an og 6t'rtskfr6an

launamun kynju i gagnry..t lj6si

Lrrunamunur mil l i  karla og kvenna hefur verid samf6lagslegt vidfangsefni

,r l l t  frr i  pvi ad konur h6fu ad vinna launada vinnu utan heimil is. Launa-

,g atvinnumdl hafa verid i forgrunni kvennabardttr-rnnar fri upphafi.

livenr6tti ndafllag fslands hafdi pegar ai fyrstu starfsdrum sinum mikil af-

' l<i1rt i  af launa- og kjaramdlum kvenna. Forystukonur f6lagsins hofbu

lrirr-rcl i bagga vid stofnun verkakvennafblaga, parr h6lcL-r fjoldafr-rndi um

l,rrrnar- og atvinnumri l  og beittr-r s6r fyr ir  lagasetningu Lrm launajofnr-rd.

l'tllrrgid ri clrjirgan p6tt i peirri loggjof sem vaxid hefur fram i iranna r6s.r

Iryrstu fslensku login par sem kvedid er d um lar-rnajafnr6tti eru liig r-rm

l,rrrrr st irr fsmanna r ikisins fr6.5.r inv 1945 en par segir:  , ,Vid skipun i  starfs-

t l , l<kir og f lr-rtning mil l i  launaflokka skulu konur ad odru jofnu hafa sama

rr:(t  <rs karlar."2 F6tt ekki s6 kvedid fasr.ara ad ordi p6tt i  petta miki l l  sig-

' , , ' . '  A r i r )  l 96 l  sc r t i  A l l r i nu i  l i i g  L rm  l auna jo fnud  ka r l a  og  kvenna ,  f  k j o l -

l , r r  f r r l l , q i l r l i t r q i r r  I r l , , t ' . l s , i  s . r r n l ' , 1 , kk t  A lp j t i dav inn r - rmh Ia rs to fnuna r i nna r ,

l l . (  ) .  I r r .  l ( X ) / l 5 l i  I  l , , , , t t  l , , t ' r r r r l  v r t l - l t t ' r ' t  r r i d  f y r i r  a d  t i  i i r t t l r r t m  l g ( t 2 -



K y n j a f r r d i  -  K o r t l a g n i n g a r

1961 skyldu laun kvenna hzrkka til jafns vid laun karla fyrir sdmu storf i
almennri verkamannavinnu, verksmidjuvinnu og verslunar- og skrif-
stofuvinnu.4 Edlilegt p6tti ad gefa atvinnulffinu nokkurt svigrfm til ad
adlagast logunum og pad er ril marks um bjartsynina ad sex 6r p6ttu
nrgilegur timi t i l  ad nd pessu markmidi. Arid I973 voru sert lcig um
Jafnlaunardd sem var fyrirrennari Jafnr6ttisrdds.t Oli lufnr6ttislcig sem
sett hafa verid 6 fslandi sidan hafa haft 6kvzrdi um launa jafnr6tti.(, Drdtt
fyrir biartsyni og bardttuhug peirra kvenna sem ruddu brautina i pessum
efnum hafa log um launa jafm1rti ekki dugad til pvf nylegar kannanir
syna ad konur eru enn med mun hgri laun en karlar, jafnvel f6tt bornir
s6u saman einstaklingar i sambrrilegum stcirfum, med sambrrilegan
vinnutfma, aldur og starfsaldur.T

Strax 6pridjadrattg sfdustu aldar, mil l i  I92O og 1930, gripu f6lags-
konur i Kvenr6ttindaf6laginu til pess rdds ad safna gdgnum um kjor
kvenna.S Fad er pvi ekkert nytt ad gerdar s6u kannanir 6 launamun kyrj-
anna eins og nri tidkast. Eins og jafnr6ttislcigin, eiga launakannanir s6r
einnig langa scigu. Ein fyrsta skipulega launakonnunin ri islandi er fr|, ir-
inu 1913 en pad er lokaritgerd Marfu Sigurdard6ttur i vidskiptafrrcli fr6.
H6sk6la islands. Mafia skodadi rodun nokkurra h5pa opinberra starfs-
manna i launaflokka og reiknadi launamun it ftd" feim. FIfn komst ad
pvf ad laun kvennavoru fr6i5% og upp i 83% af launum karla. i adeins
einu tilviki voru laun kvenna pau sdmu og karla en pad var i Sambandi
islenskra barnakennanl>ar sem einungis um fj5rdungur f6lagsmanna var
konur. Ekki parf ad fara morgum ordum um ad Maria var h6r ad skoda
taxtakaup.9

Frr kannanir 5. launamun kynjanna sem birst hafa r-rndanfarid sfna
mjctg mismunandi nidurstddur p6tt i peim ollum komi fram ad konur
hafi ad jafnadi lrgri laun en karlar. A alba sidustu drum hofum vid s6d
tolur um hinn kynbundna launamun allt frd I % upp f 2l %.10 Fetta hefur
vakid umrrdur og deilur um adferdafrzrdi og trilkun nidurstadna, hvad
eigi ad skoda, hvernig eigi ad minla, hvad s6 skynsamleg tflkr-rn ,j. mtrl-
ingunum og hvernig eigi ad bregdast vid. A islandi hafa lar-rnakannarnir
fram ad pessu fyrst og fremst verid hagnitar rannsdknir. Markmic) fcss-
arat greinar er ad setja launakannanir h& 5" landi i frredilegr samhengi og
renna fannig styrkari stodum undir umreduna um launamun kynjannir.
H& 5' eftir verdur skodad nf.nar hvad liggr-rr ad baki mismunancli r i i lrrrn

l t , r i
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um launamun, hvernig mismunandi 6hri faprtt i r  hafa verid notadir f

kdnnunum til ad ,,leidr6tta" kynbundinn launamun. Sf adferdafrrdi sem

mest hefur verid notud vi6 launakannanir, Oaxaca-alferdin svokallada,

verdur skodud i gagnrinu lj6si. Fjallad er um muninn 5 mllefnalegum og

rimdlefnalegum breytum til ad skyra launamun. Synt er med nokkrum

raunverulegum drmum fir fslenskum launakcinnunum hvernig notkun 6

skfribreytum getur orkad tvimelis. i greininni er lcigd 6hersla 6 ad igrunda

purfi undirliggjandi hugmyndafrr6i og nyta til pess kynjafrrdilega

|rekkingu 6 vinnumarkadnum og samf6laginu f hei ld. i  lokin verda reif-

rrdar hugmyndir um hvernig edlilegt og raunhrft s6 ad tdlka kannanir af

|ressu tagi til a6 prr megi frra umrcduna um launa jafnr6tti fram 6 vid.

Vinnumarka6urinn - karlar og konur

Atuinnupritttaka karla og kuenna
Adt,r en lengra er haldid er r6tt  ad skoda vinnumarkadinn og ymis ein-

l<enni hans f srrrra l j5si.  A islandi hefur atvinnup6tttaka kvenna veri6 ad

,rurkast al la oldina og drid 2OO2 voru797o kvenna virkar 6 vinnumarkadi

. i  m6ti  8l% kai la.rr i  pessum tr i lum er midad vid aldursbi l id l5-J4 6,ra,

..'n pegar fjallad er um atvinnupdtttdku ber ad hafa i huga ad tolur geta

r cr id taisvert mismunandi eft ir  pvi hvad er skodad, p.e. hvada ski lgrein-

rng l iggur t i l  grundvallar og hvada aldursh6pur. i  t i j lunum h6r ad ofan er

rn idad v id  a tv innup6t t toku,  p .e .a .s .  pd sem eru v i rk i r  6  v innumarkadi  (e .

,r, t i t , i ty rate) og aldursbi l id er mjog vft t  eins og sjd m6. Feir sem eru virkir

,r vinnumarkadi eru vinnuafl (e. labour force) og skiptast ipd sem eru starf-

,rrrcl i  (e. enQloyecf og bd sem eru atvinnuiausir (e. unemployed).12 Stundum

t r '  l rara midad vid p6 sem eru starfandi (f  .e. ekki atvinnulausa), og pi er

r,r lrLr.r lzrgri .  Aldursbi l id skipt ir  einnig m6li .  Fegar aldursbi l id er prengra,

r t l .  25-64 6ra, sem oft er gert f  kcjnnunum, er atvinnupdtttaka meir i  en

r r r t ' r ) i r l  f6 lks  d  a ldr inum 16-74 ara.

Atvinnupdtttaka islendinga er med pvi hrsta sem gerist f  heiminr,rm,

,, .rs r i  lnd vir) l rm brdi kynin, en einkum og s6r i lagt um konur. Atvinnu-

l , . i r t t i rku is lcnskra kvcnna er  Lrm 80 7o e ins og fyr r  seg i r .  Ef  midad er  v id

l , , i  s t .nr  c . rLr  s tur f  i r r rc l i  ( l r . t ' .  a rv inn l r laus i r  undansk i ld i r ,  sbr .  sk i lgre in inguna

l r r : r ' r r r )  l ' r : r r r r r r r r ) ,  t ' r  l r l r r r l , r l l i r )  l i  i ( , / ,  t : y r i r  ka r l a  og76%, f y r i r  konu r  6  i s l and i .



Kyn  ja f r cd i  -  Ko r t i agn ingar

Til samanburdar m6 geta pess ad hlutfall starfandi kvenna f ESB-lcjndun-
um i hei ld er 51a/c og fer nidur i  4r-42% sums stadar i  Sudur-Evr6pu, i
londum eins og italiu og Sprini.l.l

Menntun karla og kuenna
Fvi hefur lengi verid haldid fram ad adalistrdan fyrir launamun karla og
kvenna vzrri sfi ad konur hefbu minni mennrun en karlar, ad pzrr byggj.,
yfir minni mannaud (e. buman capital), en me6 pvf er dtt vid formlega
menntun, reynslu og fjdlfun. IJm petta hefur mikid verid fjallad 5. frr6i-
legum vettvangi og mannaudskenningar mynda nir umfangsmikinn kenn-
ingask6la sem s5tt er til i umrcdu um kynbundinn launamun, einkum af
hagfrrdinglrm.14 Fessum rokum er einnig oft hent d lofti f almennri um-
rirdu. Fessi munlrr ri svokcilludum mannaud kynjanna (lengd pjrilfunar og
menntunar) er nir 6dum ad hverfa pd nd.msval s6 enn afar kynbirndid.

Fr6 pvi um midjan dttunda dratuginn hafa konur verid f  meir ihluta
medal nemenda 6 framhaldssk5lastigi 6 islancli og nri eru konur yfir 6O%,
peirra sem ftskrifast med stfidentsprdf. Konur lrafa einnig verid fleiri en
karlar r i  hdsk6lastigi sidan snemma 6.i l t tunda dratugnLrm og r{r id 1999-
2000 von-r per um 67 % peirra sem dtskrifudust med fyrstu haisk6lagr6du
og 59% peirra sem luku framhalds ndmr.lt Feim konum sem taka doktors-
pr6f fjc;lgar einnig 6dfluga og eru rfmlega fj6rdungur i yngri titskriftar-
6rgcingunum.l6 Fessi pr6r,rn endurspeglast i  tolum Llm menntunarst ig
pj5darinn ar, par sem munurinn 6 mil l i  kynja er si fel l t  ad minnka. Ari<)
2000 var 17(/o kvennadaldrtnum 25-64 6ra med h6sk6lamenntun 5 m6ti
19% karla og munurinn pvf mjog l f t i l l . lT Fau rok ad launamun kynja
megi rekja t i l  pess ad konur skort i  mennrLrn eiga pvi ekki iengur vir).
Drdtt fyrir ad menntunarbilinu haft nS.nast verid lokad hefur launabilinu
ekki verid lokad. Launakannanir hafa synt ad medal f6lks med sambarri-
lega menntun eru konur ad jafnadi med lrgri  laun en karlar. lu Af fesslrrn
sdkum hafa mannaudskenningarnar sem [aera r6d fyfir ad lannamllnrrr
kynja jafnist sjrilfkrafa frt med aukinni menntun kvenna tapad skyringargilcli
s inr - r .19

Vinnutirti kar/a og kuenna
Drdtt fyr ir  ad menntl lnarbi l id s6 nf 6dum ad hverfa, er enn vid tyr) i  r .nirr11-
brotid kynjamynstr-rr d vinnumarkadinr,rm sem vert er ad hafa f l rrrsrr lrsrrrr

Fo rge rdu r  E ina rsd t i t t i r  og  K r i s t j ana  S te l l a  B lonc la l

l jal lad er Lrm kynjamr-rn. Fetta mynstur birt ist m.a. i  6l ikum vinnutfma

og miki l l i  kynjaskipt ingu starfa. Vinnutimi karla er lengri en kvenna,

l , ,ad erpekkt mynstuf r-rm al lan heim en p6 i 'kt6 f t lott4i.zo Medal f6lks i

Irrllu starfi 5,rid 2002 unnu karlar ad jafnadi 12 stundir 6 viku og konr-rr

i1 stundir.2l Medalvinnutimr al/ra kaenna var pad 61 36 stundir d. viku,

f rrzi t t  fyr ir  ad um 427o kvenna s6 i  hlutastarfr.22I launakctnnlrnum er idu-

lc 'ga tekid t i l l i t  t i l  mismunandi vinnutima karla og kvenna, enda p6tt ad-

ic,rdafrzrdilegir vankantar s6u oft 6 mrhngu 6 vinnut"ima (si6 n6,nari um-

ly i i l lun h6r  6 ,  e f t i r ) .

Kltnjaskipting starfa
l :nn eit t  einkenni vinnumarkadarins sem vert er ad hafa i

,r<) er um launakannanir er hin mikla kynjaskipting starfa.

huga pegar fjall-

Konur og karlar

med s6r.irrna ad jafnadi 6lik storf, eins og eftrrfarandi mynd ber

\t1nd 1. Srafandi filk eftir srarfssrin cirir) 1999

F j i rnus tu- versl Lrnarf i i l  k

Sdrmenntad starf i f6lk

Osdrhcft starf.sf6lk

S6rfrtdingar

Kj<irnr r ful l tr frar og st j6rncnclur

Bitnrlr-rr og f iskimcnn

Sdrhtfi i tlnadarstarfsfiil k

V6ltr- og v6lgtslLrf6lk

t ( )o%

I l, t l t ) l, l Y i tt t t rr ttt, trkt ).t kt rt ttr rt ir I I d pstofir I.r I t utl.r.t )

l . . r ' rr j rrskiPring vinnl lmarkadarins er afar i i fseig, og hf in er btrdi l6r€tt (e.

lt,t'i..ott/trl) og l(rr)r6tt (e. t.,ertica[).24 L6'r6tt verkaskipting tekur til pess ad

l,,rr lrrr og konrrr.qc.gnir mismunerncl i  stdrfum. Ranns6knir f  Evr5pu syna ad

Lt , r r r r r  t .nr  i  n rc , i r i l r l r r t i r  i  s l<r i f .s to f i r -  og vers lL lnzr rs tor f l lm,  kenns lLr  og p j6n-

1 \ r  1 \ r i i r ' l r r r r r  f  l r t ' i l l r r i r l r ) r s r : t ' i r i u run r .  t ' t r  f  t r t i t t t t i h l L r t a  mcda l  m i l l i s t j 6 rnenc la
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Kynjafrardi  -  Kort lagningar

og rdstu stj6rnenda. brl eru einnig lZmennari en karlar i framleidslusrdrf-
um.2j A islandi er sama uppi ei teningnum eins og myndin h6r ad framan
ber med s6r. stadalmyndir eru mj6g rikur pdttur i ndms- og starfsvali ung-
linga. Strax d grunnsk(tIaaIdi hafa bcirn mjctg kynmerktar hugmyndir um
vinnumarkadinn.26 Fvi rtti ekki ad koma 6 6varr ad skiptingur€s f6lks i
kada- og kvennastcirf er mjog greinileg ri islandi og engin merki um ad rir
peirri skiptingu dragi, samkvrmt ranns6knum Gerdar G. 6skarsddttur.
Frr s17na ad korlum virdist ekki fjc;lga i pj6nusrustorfum og lcig um jafn_
stcidu kynja virdast ekki hafa haft 6hrif ri kynjaskiptinguna.2T

Mistnunandi frantamiigu/eikar kar/a og kuenna
L5dr6tt verkaskipting mill i  kynjanna er annad einkenni d vinnumarkadn-
um, sem lysir s6r i fvi ad karlar eru ad jafnadi ih,nrrj stddum eda starfs-
heitum en konur, 6h6d mennrun og aldri. Fetta pydir, med cidrum ordum,
ad menntun skilar korlum lengra en konum. Fannig voru, samkvemt
Launakonnun Jafnr6ttisrdds fr6 d.rjnu, I99j, 93% karla med h6skdla_
menntun i s6rfratdings- eda stj5rnunarstodum en7O7o kvenna. Jafnframt
kom fram i feirri kcjnnun ad medal hriskdlamenntads f6lks s6ttust konur
efrir lbyrgd i starfi til jafns vid karla, t.d. med pvi ad ieggja fram ergin
hugmyndir, falast eftir sjrilfstrdum verkefnum og bj6dast til ad leysa yfir-
mann sinn af. Flins vegar voru yfirmenn i ollum tilvikum liklegri til ac)
hvetja karla til ad taka ad s6r fyrrnefncl verkefni.28 Alikamargir ku.lu, og
konur s6ttust eftir launaheekkun en karlar voru hins vegar mun liktegri
t i l  ad f6,bA hrkkun sem peir b6du um.2e

Konnun sem gerd var medai starfsmanna Hdsk6la fslands syndi ar)
mennrun virdist skila korlum lengra 6teidis en konum i starfi pvi peir
voru ad iafnadi liklegri til ad vera i hrrri stcidu en konur sama d hva<):r
aldri peir voru og hvada mennrun peir hofdu. Fad voru einkr-rm BA/BS_
prtlf og doktorspr6f sem nyttust korlum betur en konum. Af korlum mc<)
BA/BS pr6f voru 42% d6sentar eda frrdimenn en einung is 7%, kven.ir
med somu pr6fgridu. Af krirlum med doktorspr6f voru Lrm 4g%, pr6l_
essorar en einungis um l4o/o kvenna.l0 i athugun sem gerd vtr zi f ianr_
gangshrada kvenna i leknastdtt reyndust konur hagr l-rarrri cinkrrr. r,.
kadar d lokapr6fi fr lzrknadeild Hrisk6la islands sl. 20 air, cn hlLrrfull frc,rrrir
i yfftmannsstcjdum 6 Landspitzrla - Hdsktl lasjf ikrahfisi var |r<i rr<) jrrlrrirr)i
bgra en karla med sama starfsaldur.i l

Forgerd r - r r  E ina rsc l6 t t i r  og  Kr i s t j ana  S te l l a  B lc inda l

i ltr;1 k1t njaskiptingarinndr d laun
l)aemi eru um pad i launakdnnunum d islandi ad konur s6u ekki einungis

rned hgri laun ad jafnadi en karlar heldur ad starfssvid og starf hafi mis-

rnnnandi 6,hrif d laun kynjanna. i launakcinnun hj6 Akureyrarbr 5'rtd

| 997 kom fram ad bzrdi dagvinnu- og heildarlaun karla voru langhzrst ad

rrrfhadi d svokolludum karlasvidum ad teknu ti l l i t i  t i l  starfs, alclurs, starfs-

,rlclurs og vinnut(ma. Til karlasvida voru talin hefdbundin svid par sem

l<lrlar hafa veri6 i meirihluta, p.e. stj6rnsyslu- og framkvremdasvid en

lrcfbbr-rndin kvennasvid voru f6lags- og frrdslusvid. Aftur 6 m6ti var litill

nrLrnur d launum kvenna eftir pvi hvort prr storfudu ri hef6bundnum

Lve oriz- eda karlasvidum ad teknu tilliti til stimu p6tta.l2 Hrrri laun 6

liarlasvidum skila s6r p6 ekki endilega ti l  peirra kvenna sem par vinna.

l:ft irfarandi mynd, sem ef 6r konnun Reykjavikurborgar, synir launamun

, lt ir kyni innan sambrerilegra starfa.

\l1ad 2. Heildargreidslur filks i fullu .rtarfi bji Reyklauikurborg greind eftir k1'ni og

,r.rrfi ad tekna tilliti ti/ aldurs, yfiruinnastunda og buort unnid er iltdn befdbandins

i irtnatima eda ekhi

'+00.(XX)

150 .000

i00 .000

100.0(x)

1  i 0 .0 (x )

S6rf  r : t<) ingar  S6rmenntadi r  Skr i f  s to iLf6 lk

og idnadarf6lk

I ;6lk i
p j6nr.rst ust

C)s6rh.tfDir

lrc.ssi myncl er fir konnr-rn Reykjavikurborgar og byggist d lar-rnum fyrir

,, l i tr ibcr rir i<) 2(X)1. Hfin synir heildargreidslur t i l  f5lks f fullu starfi,

, r i r t , i r rc lur  cfr i r  kyni  og starf i ,  iu)  teknu t i l l i t i  t i l  a ldurs,  yf i rv innustunda og

I rvor r  t rn r r i r )  ( , r  u r i ln  l rc l i l l r r r r r . . l i ns  v innut fma e<]z r  ekk i . ' l l ' l ' vennt  e r  a thyg l -

i sv r . r ' r  v i< )  I r r , * * r r  n ) \ ' r ) (1 .  I  l t ' r s r r r  l r rs i  c r t r  kur l i r r  f  i i l l t tn r  s t i r r f ss t6 t t r - rm med
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hrrri heildarlaun ad jafnadi en konur, med einni undantekningu, en pai)
er f6lk f 6s6rhrfbum stdrfum. H6r er Lrm ad rcda svokollud ,,leidr6tt" laun
sem fjallad verdr-ir itarlegar um h6r 6 eftrr, en pad pydir ad b6id er ad leid-
r6tta fyrir mismunancli vinnutima f6lks og aldur. i odru lagi synir myncl-
in ad munurinn eykst eftir pvi sem dbyrgd f6lks i starfi eykst, sem pyidir
ad ribyrgd frrir korlum meira i launaumslagid en konum. Svipadar nidur-
stodtrr hafa fengist i launakcinnunum i Hafnarfjrdita og d Akureyri.35

Af einkamarkadinum hofum vid hins vegar s6d ti lhneigingu i p6 velr
ad kynbunclinn launamunur s6 svipadr-rr i ollum starfsst6ttum. Fad ri t.d.
vid um launakannanir Yerzlunarmannaf6lags Reykjavfkur, eins og myncl
3 ber med s6r.

MYnd -l' Heildarlaun karla og kuenna bjri Wrzlanarrnanna.felagi Reykjattiknr fyrir
aktiber 200I , eftir kyni og starfsstittura 6bdri uinntttirua, starf:aldri og a/c/rj36

A pessari mynd eru synd ,, leidr6tt" hei ldarlaun l-r.e.tekid heftrr vcri i )  t i l l i r
til vinnutima, r6tt eins og 5 mynd 2 h6r ad framan frd ReykjavfkLrrir1;r-q.
FI6r s6st hins vegar annad mynstur en hj5" Reykjavfkr-rrborg ad lrvi lc,yri rrr)
launamunr-rr eykst ekki med 6byrgd heldur er hann si i  sami f  i i l lLrnr h<ipL1rr.
Al l t  bendir t i l  ad petta tengist mismunandi adferdr-rm vi<) l i runlsclr irrrtr ,  r ,rr
synir iafnframt ad ekkert launakerf i  er luust vid kynj irnrisnrurrr,rrr.

Myncl 4 er 6r kr jnnr-rn sem gerr) vir.r  nrcdul srurf.snrunrru Akurc.1,1-.,r lr i t .  j , rr .
og  ne fnd  va r  h6 r  ad  f r amt rn .  F I ( r n  syn i r  n r yns r r r r  s ( , l n  t . r r r r i !  t . r - v r . l  l . , t . l i l i r

Do rge rdu r  E ina rsc l r i t t i r  og  K r i s t j ana  S te i l a  B l i j nc l a l

t rr pad er ad laun fyrir hef6bundin karlastorf (eda storf 6 hefbbundnr-rm

l.rLrlasvidum) eru gjarnan hrrr i  en laun fyr ir  hefdbundin kvennastorf (eda

',r i i r f  5, hef6bundnum kvennasvidum).

\11ril 4. Heildarlann f6lks ifitlla:ra{i hji Akureyrarba i ntars 1997 eftir klni ug
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rr l l i t i  t i l  starfs, vinnut(ma, aldurs, starfsaldurs, o: l  hvort unnin er vakta-

r rnner eda ekki.  Fessi mynd er nokkud drmigerd. Hfin synir ad pad borgar

:rs fyrir karla ad vinna d hefbbundnum karlasvidum en fyrir konur skiptir

l ' . r r )  minnar  m6l i  (en pess i  t i lhne ig ing er  h ins ve l lar  ekk i  e inh l i t ) .  Fet ta

lrt ' f  Lrr verid kal lad ,,refsigjald" (e. Pq putalty) fyr ir  ad vinna hef6br-rndin

l.r ' r 'nnirstorf,  og myncl in synir ad petta , ,refsigjalcl" er harrra fyr ir  konur en

l. . .rr la. is Hugsanlega skyrir petta ad einhverju n-rarki l -rve treglega gengLrr

,r,)  l i i  karl tr  f  kvcnnastorf.  Myndin synir i fka ad karlar ai kvennasvidum hafa

lr,r ' r ' r i  l i tur cn konurr i � r  si jmtr svidr-rm. Fleir i  kannanir hafa synt sambarri-
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A6fer6 a ft re6i launaka ranana

Launamunur kynjanna er p5lit iskt og umdeilt mdl. Lengi vel heyrdist sri
gagnryni f almennri umrcdu ad ekki vrri tekid tillit tii aIlra pdtta sem
skiptu mdIi, fyrirvaralaus samanburdur 6 launum kynjanna vrerr jafn
6raunhzrfur og ad bera saman appelsfnur og epii. Af pessum scjkum hefur
dhersla verid ldgd d ad tina til prtti sem gera skfrt launamuninn og hafa
menn verid afar duglegir i feim efnum, eins og fjallad verdur n6nar um
h& 6 eftir. Flestar islenskar kannanir bygg jast 6 peirri adferdafr6di ad
reikna 6hrif pekktra skfribreyta 6Iaun, t.d. vinnu tima, starf og starfsald-
ur. Adferdin gerir rdd fyfir reikniiikani par sem allar mikilvrcgar breytur
eru teknar inn i l ikanid samtimis. Fvi f leiri breytur sem teknar eru inn i
likanid, pvi meira mr{ sklira i burtu af launamun kynjanna. i k,innunum
af pessu tagi er annars vegar talad um ,,6leidr6ttan" launamun (e. unac/ju-
sted wage gap) eda,,leidr6ttan launamun" (e. adjusted wage gap). A islandi
hafa hr-rgtcikin ,,sklirdur" og ,,6fitskyrdur" launamunur einnig verid notud.

Med skfrdum iaunamun er d.tt vid pad sem tekst ad ,,skyra" med breyt-
um sem llisa ymsum s6rkennum vinnumarkadarins og starfsmannanna og
reynast hafa 6hrjf 6 Iaun. Dremi um slikar breytur eru starf, mennrun,
vinnutimi (eda starfshlutfall), aldur og starfsaldur. 6ritskyrdi launamun-
urinn er hins vegar sd munur sem ekki virdist hzrgt ad skyra med odru en
kyn og pad er tf i ikad sem mismunun, pad er hinn svokalladi ,, leidr6tti"
launamunur. Adferdin er kennd vid bandarisk an hagfrrding, Ronald Oax-
aca, sem var fyrstr-rr t i l  ad beita henni drid I971.40

Oaxaca-adferdin er mikid notud erlendis, b.rdi i Bandarikjunum og
Evr6pu, s6rstaklega i Evr6pusambandinu, par sem hfn hefur haft mikla
hagnyta ptdingu og legid ti l  grundvallar adgerdum 6 vinnumarkadi.lr
Adfer6in var til skamms tima talin einfold og skfr, en hefur hins vegar
nokkra alvarlega annmarka og d sidustu Srum hefur hfn verid talsvert
gagnrynd. Hr-in var talin skyr vegna pess ad hiin baud upp d reiknil ikap
og talnafrvinnslu sem audvelt er ad vinna med og fd rolfrrdilegar nidLrr-
stcjdur. Megindleg nrilgun og beinhardar tolur hafa sem kunnpgt cr nrcrrlr
vrgi f okkar visindaumhverfi og menningarheimi en eigincllegar riurp-
s6knaradferdir. Thkmarkanirnar snfa hins vegar einmirt a<) lrvi scnr hclirr
p5tt kostur hennar. Fad er nefnilega ekki nirg a<) hafa l ikirn, brc.yrrrr or
reikniv6l ,  hugsunin ad baki  og f raer) i lcgar f<rrscnr l r r r  l r r r r l r r  c. i r r r r i11 rrr)

Forge rdu r  E ina rsd6 t t i r  og  K r i s t j ana  S te l i a  B l c j nc la l

standast. Adferdin byggir 6 forsendum sem reynsr hafa hzrpnar, eins og

flallad verdur um l-161 6 eftr, auk pess sem hfn er talin smzrrta fl6kna

stofnanabundna og kerfislrga prtti i launamyndun nidur f talnabreyrur

sem bjaga nidurstodurnar. Adferdin er, med odrum ordum, tal in dyl ja

mei ra  en hr - in  skyr i r .  r r

Einn meginveikleiki adferdarinnar byggist 6 vah skliribreyta. Adferdin

byggist ipvi ad mzrla pri frtti sem hafa 6hrif ri framleidni og taka tillit tii
peirra i reiknilfkaninu. Allir prttir sem ekki hafa 6hrif 6 framleidni en

reynast hafa 6hrif 6laun, teljast mismunun.4,l Farna hafa vidhorf rannsak-

cnda mikll Shrif og prr forsendur sem hann eda hirn leggur til grundvallar,

n-redvitad eda 5medvitad. Ef hugsunin ad baki er ekki ign-rndud og i sam-

rrmi vid gild fr.rdileg sjSnarmid, er h:rtta 6 ad vaI d breytum verdi handa-

h5fskennt og timdlefnalegar skfribreytur rati inn f likanid. Fetta var Oax-

aca, upphafsmanni adferdarin nar, alltaf I j6st, en hann sagdi pegar 'ir16 l9l 3:

It is clear that the magnitude of the estimated effects of

discrimination crucially depends upon the choice of control

variables for the wage regressions. A researcher's choice of

control variables implicitly reveals his or her attitude towards

what consti tutes discrimination in the labour market.44

( )l't rrdst val 6 breytum f reikniiikaninu meira af peim gcignum eda

,qagnasofnlrm sem eru tiltrk fremur en frrdilega grundudum dstzrdum.

lr in helsta takmorkun adferdarinnar er ad erf i t t  er ad ski lgreina breytun

Srrmar eru mdlefnalegar sem skyring 6l>vi hvers vegna laun kvenna eru

lrcgri  en laun karla, adrar eru ekki mdlefnalegar sem skyringar heldur

lr ir t ingarform d mismunun og l fnuna par 6 mil l i  er ekki alkaf audvelt ad

,qreina. Fetta pydir,  med odrum ordum, ad margir prtt i r  hafa reynst hafa

rt 'ngsl vid laun dn pess ad vera endilega m6lefnalegar skyringar 5" launa-

r r rL rn  kyn janna .

Vancl inn vid ad adgreina pessa tvo fzrtt i  hefur verid kal ladur , , feed-
l, ;r t  k-r ihr i f  ." ' t t  Likanid byggist 6 ad bera saman sambrri legar st:rrdir,  t .d.

I ' r tr la og konrtr f  ndkvrmlega eins starf i  og hvernig laun peirra vrru ef

, r l l t  v ic r i  c ins  cdzr  san-rbzr r i legt .  Fvf  er  munur inn 6 pe im,  t .d .6  menntun

l ' , ' i t ' t ' , t ,  l r j r i l f i rn ,  s t i r r l l ,  s rar fsreyns l r - r  o .s . f rv .  , , le id16t tur "  i  l i kan inu pannig

, r t )  r i l l i t  t ' r  t c k i r )  t i l  l , t ' s s , r r i r  l r i t t a .  , , Fcc r l back -a ih r i f i n "  sn f i as t  r - rm  ad  m is -
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mununin getur verid samtvinnud vid pzrr stzrrdir sem notadar eru sem

leidr6tt ing. Fannig getur mismunandi menntun/pjt i l fun karla og kvenna

verid afleiding pess ad konur hafa fengid faerri tzekif,rri til pjdlfunar 5

vinnustadnum en karlar. A ru-u hdtt getur reynsla og uppli fun kvenna af

mismunun d vinnumarkadi haft 6hrif 5 vinnumarkadshegdr-rn feirrzr og

pad sem tal id er , , fr j r i lst val",  t .d. starfsval,  6 sama h6tt endurspeglad mis-

munun ad einl-rverju marki. Skyribreytllrnar eru, mei) cjdrum ordum

,,mengadar" af fyrri rnismunun. Af pessum sokum er adferdin 6nzrm 6.

kerf islzrga og stofnanabundna kynjamismunun.46

Eins og fram kom h6r ad framan hafa skfr ibreyturnar starf,  menntun,

vinnutimi (eda starfshh-rtfall), aldr-rr og starfsaldr-rr verid notadar f launa-

kcinnunum og eru almennt taldar mdlefnalegar skyribreytur. Hins vegar

mdf'r;ra fyr ir  pvi rok ad nokkrar peirra s6r-r einmitt  kynjadar l- , .e. , ,meng-

adar" af fyrrt  mismunun. Skodum breyturnar , ,starf '  og ,,starfssvid" t i l  ad

6tskf ra petta. Starf hefur ekki verid v6fengt sem skyribreyta f launakc-rnn-

unum og edl i legt pykir ad leidr6tta launamun kynjanna med hl idsj5n af

starf i .  Med pvi er tekid t i l l i t  t i l  pess ad f leir i  karlar eru yf irmenn en kon-

ur, svo darmi s6 teki6. Fessi breyta getur hins vcgar dul id mismunun atl

pvi marki ad karlar eiga greidari adgang ad yfirmannsstodum en konur.

Hfin getur lika falid i s6r ad horft er fram hjd fvi ad karlar og konur eiga

misgreidan adgang ad morgum storfum ei vinnumarkadi. Fetta vtrr Oax-

aca sjdlfum ful l l j6st og hann var medvitadur um ad pessi leidr6tt ing grt i

fal id i  s6r vanmat ai launamuninum: ,, the controls for occupation

el iminate some of the effects of occupational barr iers as sources o1'

d iscr iminat ion.  As a resu l t ,  we are l ike ly  to  underest imate the ef fec ts  o f -

d i sc r im ina t i on .  
" ' r 7

Hva6 6 a6 taka med f reikninginn
pegar launamunur er fundinn?

Eins og fram kemur h6r ad framan notadi Oerxaca sjdlf i rr  adfcrd sit tu rr l

fgrundadri nzikviemni og varfd. Gegnum zir in hefirr adferdin hins vc'grrr

ve r i d  no t r - r d  a f  od rum t i l  pess  ad , , t e l j a  n i du r "  e r )a r , , t a l a  n i dL r r "  l i r r r t r r r r t r t r

kyn janna f  s tad pess ad nytast  sem t i rk i  gc .qn nr is t . t . tL lnLu l . r$  Vr tnr l r tnr r i l i r ) ,

e ins  og v ik id  var  ad h6r  ar )  f runrun,  cr  ud grc ina i i  n r i l l i  n r i i l c l l r r r l r^s t ' , r  or :

Fo rge r r )u r  E ina rsd i r t t i r  og  K r i s t j ana  S te l l a  B lonc la l

6mdlefnalegra skyribreyta. H6r 6 eftir verdur synt med nokkrlrm raun-

verulegum dirmum fir  islenskum iaunakonnunum hvernig notkun 6

skfr ibreytum getur orkad tvfmrel is.

Vitad er ad margir pzrttir hafa 6hrif /a laun, svo sem hifskaparstada,

barnafjolcli, starfssvid og fleira. En hvad af peim en-r m6lefnalegar skyri-

breytr-rr sem endurspegla framleidni og hvad er birtingarform 'i mismun-

urn-i Ahrif hjfskaparstodu og barnafjolda er vel pekkt. Fad hefur neikveed

eda engin 6hrif 5.Iatn kvenna ad eiga born, en jrikvrd 6,hrif 6laun karla. +e

Farna er um mismunun ad reda og spurning hvort edl i legt s6 ad taka

pessa partt i  med f reikninginn og ,, leidr6tta" fyr ir  p:a i  launakcinnunum.50

Annad clrmi um hugmyndaflug i pessum efnr-rm er fslensk konnun

par sem samband fannst mil l i  hugmynda kvenna um f i t l i t  si t t  og peirrzr

launa sem parr fengu. Konur sem g6fr-r ftliti sfnu h6a einkunn voru ad

medaltali med 87o heerri laun en aclrar. Engin tengsl fi-rndust hins vegar

rni l l i  peirra hugmynda sem kariar hof6u um f i t l i t  si t t  og launa peirra. i

pessr-r tilviki var fitlit ekki notad sem skfribreyta helcL-rr l6k adstandencl-

Lrm konnunarinnar forvitni ri ad vita hvort fad hef6i hugsanlega 5,.hrif 6

lzrunasetningu.t l  Fessar vangaveltur md audveldlega hdrtoga i  aIIar 6ttrr.

t).rmi um lit 6 barnaherbergi vid (r 6ra aldLrr l-refur verid notad - fremur

f grfni en alvijru - til ad syna fram d hve 6raunhrft val '6, skyribreytr-rm

.qetur verid. 6h,rtt er ad fr-rllyrda ad uppdhaldslitr-rr barna er mjog kynja-

skiptur, l i t lar stelpur en-r g jarnan hri fnar af bleikr-r og strdkar bldu. Efl iust

vrr i  hrgt ad f inna fylgni 6 mil l i  uppdhaldsl i tar i  aeskr-r og launamunar d

f ir l lordinsdrum.l2

Breyturnar h6r ad framan, hjfrskaparstada, barnafjoldi, fitlit og r-rpp6-

lralclslitur, erlr dzrmi um partti sem 6raunhzrft er ad taka i reikninginn

lrcgar meta 6 6ftskfrdan launamun karla og kvenna. Hid raunverulega

vanclamil snyst fyrst og fremst um parr breytur sem notadar erll, en geta

orkad tvimtrlis. Starfssvid er clzrmi r-rm breytlr sem notud hefr-rr verid sem

sl<yribreyta f nokkrum fslenskr-rm launaki jnnunum. Oftast er stzrrfssvidum

lrj i i  fyr ir trrkjLrm eda opinberlrm stofnunum skipt upp i  tvo f lokka, t .d.

. ,r jr i rnsyslar <lg framkvzrmda/treknisvid, sem erlr hefbbundin karlasvid og

Ir: lags-. nrcnningarr- og frzrdslr-rsvid, sem eru hefbbr-rndin kvennasvid. Fad

( , r  nr ik i lv i rg  v i tnesk ja  ad kvennast i i r f  i  samf6 lag inu eru ver r  met in  t i l

l r r r r r r i r  cn kr r r lus t i ) r f .  Fad er  h ins vc l l t r r  merk i  um ker f is lga mismunun og

, r i r l , l i s r r r r r t  r i  s t i i r {Lrnr  s( 'nr  ( ' r  ( id rLr  kyn inu f  harg z i  kostnzr t l  h ins .  Med pvf  ad
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taka slika breytu sem mdlefnaiega sklTribreytu inn f reiknilfkan er horft

fram hj6 samf6lagslegri  kynjun og fyrr i  mismlrnun, eins og umfjol lun

oaxaca um stdrf h6r ad framan ber med s6r.i3 i ru.,.r er verid ad skyra kyn-

bundinn launamun i burtr-r med pdrtum sem orsaka hann.

Eins og vikid var ad h6r ad faman, rrdst vaI 6 breytum i reikni l ikan-

inu oft af peim gognum eda gagnasofnum sem eru tiltak fremur en fr;edi-

lega grundudum dstredr-rm. Fannig er vinnustadur eda tegund vinnustada

oft notad sem breyta pegar ekki er hirgt ad flokka storf eftir starfssvidum.

Sami annmarki er d pessari breytu og starfssvidum. Vitad er ad fyrirtrki

geta verid ,,kynmerkt" eda kynjaskipt 5. sama hritt og starfssvid. Ef vid

,,leidr6ttr-rm" fyrir Shrif vinnustadar, reiknast sri 6hrifaprittur til frdd6ttar

i reiknilikaninu. Med pvi vrri birid ail draga fr5, eda,,taka ft fyrir sviga"

eda,,skyra burt" pau 6hrif  sem rtt i  ad skoda og rddast gegn. Fad er f  reynd

bfrid ad fegra veruleikann, eda bira til tolfrrdilegan veruleika sem ekki d

s6r hl idstrdu f raunveruleikanum.

Launamunuf f fslenskum launakcinnunurn

Leidr6ttur launamunur f islenskum konnunum 6 undanlornum drum hefur
verid mrldr-rr ri bilinLr 7 % og upp i 18%. H6r 5, eftir verdur vikid ad
nokkrum konnunum, adferdafrzrdi peirra og nidurstodum. Nefnd um efna-
hagsieg vcild kvenna og Jafnr6ttisrrid gerdu kiinnun 5,i6 2002 par sem kyn-
br-rndinn launamunur var sagdur ven 5. bil inr-r 7,t-II% ad teknu ti l l i t i  t i l
starfs, aldurs, starfsaldurs, vinnustadar og fiolskylduadsteedna. Tolurnar erLr
mismunandi eftir hvort kynid er midad vid, en pad verdur skyrt ndnar h&
6 eftir. H6r eru pvf notadar nokkrar af peim skyribreytlrm sem gagnrynclar
hafa verid h6r ad framan, svo sem barneignir og vinnustadir. Eins og fyrr
segir er dhugavert f sj6lfu s6r ad vita hver 'ihrif hjfskapar og barna crlr ii
launasetningu en f-rad getur ekki talist mdlefnalegt f launasetningu og fx.ss
vegna er hzrpid ad nota pad sem ,,leidr6ttingu" i reiknilfkaninu. Siu.nrr
gildir um vinnustadi, sem endurspegla kynjaskiptingu vinnumarkad,rr-
ins.14 6f tskyrdi launamunurinn i pessari konnr-rn var lrvf vunnrcrinn.

i k,in.t.,.t Reykjavfkurborgar fr6 6rrnu 2O02 varr launanrunrrr sust)rrr
8% ad teknu t i l l i t i  t i l  s tar fs,  a ldurs,  v innutfmer,  starf .ssvir)s og l r l r r r l r r l ls
kar la f  st6t tar f6 lagi . l5 Ef tv ier  s i rJastnefnclrr  [ r reyrLrrni l r  c,ru t r r r . l r r r rski l . l i r r ' ,

Forge rdu r  E ina rsc lS t t i r  og  K r i s t j ana  S te l l a  B londa l

starfssvid og hh-rtfal l  kynja i  st l t tarf | lagi,  er launamunurinn 737n (h6r eru

karlar vidmidid, en pad verdur n5.nar skfrt  h& 5, eft ir) .56 l jm starfssvid

lrefur pegar verid fjallad, en hlutfall karla i st6ttarf6lagi er einnig vafasdm

skyribreyta. Astzrdan er sf ad pessi breyta er einungis enn eit t  birt ingar-

fbrmid r{ kynjaskiptingu vinnumarkadarins. Med pvf ad tvitaka slika

lrreytu er 6f i tskyrdi launamunurinn vanmetinn sem pvi nemur.

i kdnn.,n Verzlunarmannaf6lags Reykjavfkur 6rid 2000 mrldist kyr-

lrr-rndinn launamunur 6 hei ldargreidslum 187o,11 16% 6ri6 2001,18 ug

l1+% 5.r id 2o03te (h6r eru konur vidmidid, en pad verdur skyrt ndnar h6r

r i  eft ir) .  i  kcinn,,nr-rm VR er tekid t i l l i t  t i l  starfs, aldurs, starfsaldurs og

virrnutfmu. i ko.rn.,num VR, sem bygg ja 6 lrtakL VR-f6laga, er spurt um

'innutfma og pzrr eru medal fdrca kannana par sem midad er vid , ,raun-
verulegan" vinnutfma, b.e. pann t(ma sem svarendr-rr gefa sj6Ifir upp. Fad

\rrma 6 vid um kcinnun Jafnr6ttis r66s frd 1995, sem gerd var fyrir Norrzrna

;,rfhlaunaverkefnid, par sem launamunurinn var 15o/o ad teknu t i l l i t i  t i l

starfs, vinnutima, menntunar, aldurs og starfsaldurs (h6r eru karlar vid-

rrr idid).6t1 Adrar kannanir mida vid vinnutima samkvemt b6khalcl i .  en

l, ,rrd hefur ymsa annmarka, eins og n6nar verdur vikid ad h6r 6eft ir .

Fad liggur i augum uppi ad erfitt er ad bera saman kannanir sem ekki
,'rrt sambzrrilegar, eins og h6r hefur verid synt fram 6. Da6 stafar ekki sist
,r l  peim margvfslegu skfr ibreytum sem notadar hafa verid f  reikni l ikon-

rlrrr og skodadar hafa verid i gagnrinu lj6si h6r ad framan. H6r hafa verid
l,r'rd fyrir pvf rok ad sumar peirra s6r-r mdlefnalegar par sem prr hafi 6hrif
i vinnuframlag o5; framleidni f6lks en adrar 6mllefnalegar pegar reynr er
rr) skyra og leidr6tta launamun kynja. Allar s'inal>rr prtti sem hafa 6hrif

,L luLtn, en prdtt fyr ir  pad eru frer ekki al lar jafnlogmaerar sem skyfr ibreyr-
rr ' .  En p5tt vid gerum pennan greinarmun og komumst ad samkomulagi
,rrn |ressar t i l teknu mdlefnalegu breytur er ymislegt vid per ad athuga.

Irad bykir edl i legt og sjr i l fsagt ad taka t i l l i t  t i l  vinnut ima. i  morgum

i,, ' i rr i t  ki tnnirna sem gerdar hafa verid zi isianci i ,  t .d. f  lzrunakonnllnLrm

rt i trrrf i l i rs2lnna scm gerdar hafa verid 6 sidustu 6rum, en-r upplysingar
r l r ) ) \/ i n n rrrinm m l69 ririreidanlegar pvi firr bygg ja S, upplf,singum fr b6k-
l r , r l , l i .  K i innLrn. )a fnrc l t t is rhds f rd  z i r inu 1995 syndi  ad kar lar  f6  mun f rekar

r l r t ' i t t  l y r i r  y l ' i rv inr t r - r  c 'n  konur  og pe i r  fengu mik lu  f rekar  gre idda 6unna

r  l r rv innu ( 'n  kor r r r r .  I r r i  f r i  hc i r  ja fh f ramr gre i t r  fy r i r  fas ta  y f i rv innu mikh-r
( ) l t r t ' ( ' n  k o t t u r .  N ' l r ' r r . l  5  l r i r  r i  c l i i r  s v r r i r  l r v c ' r n i g  y f i r v i n n a r  s k i p t i s t  e f t i r



K y n  j n f r . e d i  -  K o r t l a g n i n g a r

starfsst6ttum hj5 korlum og konum sem unnu hjri Akureyrarbir drid

1998, en pessar r,rpplysingar eru 6r launab6khaldi btrjarins.r' l

Mynclin synir f jolda greidcira yfirvinnustunda medal karla og kvenna

f fullu starfi eftir starfsst6tt. Fetta er kunnuglegt mynstur, konur eru

6liklegri en karlar til ad {li greidda yfirvinnu yfirleitt, og pegar l>rr fla

hana er hfin frekar i formi breytilegrar yfirvinnu, en karlarnir eru frekar

med fasta samninga. Fastir yfirvinnusamningar em liklegri t i l  ad fela f s6r

yfirborganir en breytilegir, par sem hinir sidarnefndlr erlr gjarnan greiddir

samkvrmt stimpilklukku.

hlynd 5 . S kiltting yfin'innastunda karla ag kuenna eftir starfsst{ttum. Ktinntn

A kareyrarbejar fr,i I 99 8

Eigalaun karla a6 lrekka e6alaun kvenna ad hrekka?-

Eirt t i l  vidb6tar parf ad hafa i  huga pegar rctt  er r-rm lei<)r6ttan launamun

kynja sem m.a. skyrir 6l ikar nidurstodur kannana. Fad srryst Lrm | l i

gn-rndval larspurningu hver vidmidr-rnarlarLlnnLrrinn er, l r .c. l tvort I ' ] rLurLIr-

inn er  re iknadr- i r  6 t  f r i  l z r t rnum kar la  e t )a  kvenna.  I I i r i  l i i lugsv is i r rc la-

s to fnun Hdsk6la  is lan. ls .  l - ,ar  sem l i r r rnakannani r  l ra la  v t ' r i r )  f  l r r< i t r r r  un( l i r t ) -

6 0 | '
l o s t  \ i l l r v l nna  i

t3revtileg yfirv. ;

Konur

t 0

40

10

Firs t  v f l rv inna

Brcvt i  leg y f l rv .
Karlar
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Forge rdu r  E ina rsd5 t t i r  og  K r i s t j ana  S te l l a  B l i i nda l

farrn 5.r, er talid rokr6ttara ad hafa laun kvenna sem vidmidun heldur en

laun karla. Ef laun karla eru vidmidunin, syna nidurstodr-rr hversu mikid

lar-rn karla purfi ad hkka til ad f.i launajofnud kynja. F6lagsvfsindastofnun

telur skynsamlegra ad syna hversu mikid laun kvenna purf i  ad hzrkka t i l

ad fd launajofnud, enda hefur ekki verid til r-rmrcdu af neinni alvoru ad

lrkka laun karla til ad jafna launamun kynjanna.

Best er ad skyra petta med dremi. Tveir einstakl ingar, karl  og kona,

vinna sambrrileg stijff. Fau eru jafngomul og vinna jafn mikid og par

med eru allrr lhrifapzrttir d laun peirra sambrerilegir. Hann er med kr.

361.000 f hei ldarlaun en hr- in med kr.290.000 og lzrunamunurinn er pvi

kr.15.000. Ef madurinn vrr i  vidmidunarpunkturinn vrr i  hzrgt ad segja

ad konan hefbi 2l% lrgri  lar-rn en hann.( '2 Fad pfdir ad hann pyrft i  ad

lakka tm 2l%, i  launum ti l  ad pau hefdu somu laun. Ef laun hennar vzrru

hins vegar vidmidunarpunkturinn, biddi pad ad hann hefdi 267o hx:rr i

laun en 1-r6tr.(rj Fad pfdir ad hirn pyrfti ad bakka um 267c i launum til ad

par-r hefdu jafnh|laun. Launamunurinn er meiri ef laun konunnar er vid-

midun heldur lar-rn karlsins.

[Jmrred a og ilyktanir

Launakannanir ri islandi hafa fram ad pessu fyrst og fremst verid hagnytar

rar-rns6knir. Erlendis hefur ri sfdari drum verid reynt ad auka frrrdilegt

gi ldi  peirra med pvi ad renna styrkari  stodum undir pzrr og setja perr i

l r tedi legt samhengi. Frr dlyktanir sem draga m'i  af pessari umfjci l lun er

srr ad skoda fr-rrfi 6 gagnrininn hzitt hugmyndafrrdina ad baki kijnnunum

Lrrl  kynbundinn launamun h6r 6landi og umfjol lunina um hann. Fyrst

lrrrrf ad svafa gn-rndvallarspurningr-rnni ,,l-rvad ef kynbundinn launa-

nrlrnur/" Fegar samstada hefur n6dst um hvernig hann er ski lgreindur, er

lr icgr ard l ief jast iranda vid ad mrla. IJtrgt er ad ndlgast efnid ai nokkra

rr isn'rnnandi vegl l .  Hegt er ad skoda hei ldarlar-rnamlrn eft ir  kyni,  en pad

, r 'c ' infalcl lega sf i  upphrd sem birt ist okkur i  skattframtolunum 6l 'rverju

, i r . i . ( ' r  Annar  mr l ikvard i  er  , , launabi l  kyn janna" ,  en pad er  pyd ing a i  enska

l r r rs tak inLr  , ,genc ler  l )ay  g iUr" ,  sem er  medal t fmakaup ef t i r  kyn i  (he i ldar -

l , r t r r r . l t . i l r  n r c r )  f l r i l r l r r  v i nnL rs tL l nc le r ) .  S f r  t a l a  ge f r - r r  t i l  k ynna  hve  m lk i d

\ , r n t r r r  r i  t i l  r r r )  kon r r r  l t : r l i  l < , t t t 1 ' ,  ku r l a  ( k r t r l a r  e ru  v i r )m jdun in ) .  Fess i  v i d -
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midun er mikid notud innan Evr6pusambandsins.6l pridj i  moguleikinn

er svo ad skoda launamuninn leidr6rtan og finna pannig skfrdan og 5fit-

sklirdan launamun.

Dm Slykranir m5. draga af pessu ad hinn svokalladi ,,leidr6tti" Iauna-

munur s6 llgmarksmunur eftir kyni og i.morgum tilfellum vanmetinn.

Allar pm nllganir sem nefndar eru h6r ad framan gefa okkur mikilvrg-

ar upplfs tngar um stodu kynja d vinnumarkadi. 6leiAr6ttur hei ldarlauna-

munur segir sfna sogu um mismunandi adstcidu kynjanna i  samf6laginu

ti l  atvinnupdtttoku, uff i  hvernig hin 6iaunudu storf i  samf6laginu, um-

cinnun og adhlynning, skiptast eft ir  kyni og sidast en ekki sist segir hfn

til um fjdrhagslegt sjrllfstrdi kynjanna. Launabilid svokallada eda medal-

tfmakaup eftir kyni (e. gender pay gap) er einfaldur mrlikvardi sem gefur

okkur tekifrri til ad fylgjast med pr6uninni yfir tima og bera okkur sam-

an vid t jnnur lond. H6r er mrlt  med pvf ad al l i r  pessir mzrl ikvardar verdi

notadir, en varad vi6 pvf ad bera saman tolur sem fengist hafa med mis-

mr,rnandi adferdum.

Vikjum ad lokum ad Oaxaca adferdinni sem h6r hefur verid mest f

svidsl j6sinu. H6r er ekki verid ad leggja t i l  ad pessi adferdafrredi verdi logd

nidur, heldur ad hrin s6 notud 6 gagnryninn hdtt og nidurstiidurnar lvallt

settar i  frrdi legt og samf6lagslegt samhengi. Launamunur kynja er aldrei

bara einhver ein tiltekin tala, p6tt oft mzrtti zrtla pa6 af samflIaqsumrcd-

unni. Umrcdan um leidr6ttan og 6leidr6rtan launamun er mjog miki l-

vlrg, brdi frrdilega og p6litfskt. Fad er s6rstaklega mikilvzrgt ad skoda

6hrif hvers skliriprittar fyrh sig irtf bud gefur okkur mikilvzegar

upplysingar um hvada prettir hafa 6hrif 5,laun. Fad er mikilvzrgt ad vita

hve st5r p6ttur af launamismun karla og kvenna 6 rrtur ad rekja til kynja-

skipt ingar starfa, t i l  yf irborg na, t i l  f jolskylduadstrdna, barnafjolda og

slikra pdtta. Fad er lfka mikiivrgt ad finna hvernig samspili pessara

6hrifap6tta er h5,ttad. Fad er hins vegar ekki par med sagt ad allir |rirtrir
sem hrgt er ad setja undir mir l ist iku verdi ad nothrfun-r breytum i

reikni l fkani t i l  ad ,, leidr6tta" launamun kynjanna. Sumir lressara eihri fa-
p6tta hafa 6hrtf  5 framleidni og tel jast edl i legir f  launasctnirrgu cn at)r ir

gera pad ekk i  og er t r  mismunun.

Hinn 6frtsklfrdi launamunur synir okkur hvada nlLurlrr vi t :r i  t : t ' t i r  t f '

konur og kar/ar htfdo a/gTitrlega:antbari/eg.stiir.[, t,inurr/irtt,t,,r/tltrr r1q rt,rrf.r-

a /du r .  Fann ig  e r  he imur i nn  h ins  vcgu r  ckk i  og  l r v f  c ' r  l c i r ) r t l t t i  n r r r r r r r r r r r r

Forgerc l r - r r  E inarsc l6 t t i r  og  Kr is t jana Ste l la  B londa l

f rauninni eitt svar vid spurningu sem hefur ad minnsta kosti tverr hlid-

ar. Astrdurnar fyrir pvf ad adstzrdur kynjanna erlr ekki eins eda sambtrri-

legar endurspegla pannig enn vidttrkari mismllnun, eins og umrrdan um

,,feedback-6hrif in" h6r ad framan ber med s6r. Sf mismunun tengist pvf

sem hefur verid kallad ,,kynjun" samf6lagsins (e. genderittg). Fessi umrcda

er afrakstur aukinnar pekkin gar i kynjafr.rdum og beinir sj5num ad fvf
hvernig stofnanir samf6lagsins, svo sem vinnumarkadurinn og umgjcird

hans, eru gegnsyrd af 6kve6num vidmidunr-rm, gildismati, hefbum og

sidavenjum sem eru i jdru kyninu ( hag en ekki hinu. Fessi kynjun er svo

djfpsted og 5medvitud ad hfn verdur okkur ekki l j6s nema vid hofum

hugtok og pekkingu ti l  ad skil ja hana. H6r hefur umrrdan um launa-

kannanir og adferdafrzrdi peirra verid sett f frrdilegt samhengi og skodud

i gagnrinu lj6si og par med vonandi stigin skref i Strina ad auknu jafn-

rdtti karla og kvenna.
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b ls.  281.
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Stella Bldndal og Evar b6r6lfsson, Launakjit'r fil,zgsnulna i Verzlunarnannafilagi

Reykjauikur irid 2003 , bls. 61 . - Krist jana Stella Blondal og 'E.var F6r6lf-sson, Sanmn-

barlar i laanam karla og kvenna bjci Reykjauikurhrtrg 2001,b|s.32-74.

Sigri<)ur Th. Erlendsclcitt ir, ,,Til frrri f iska metnar", bls. 28()-282.

Fetta kemur fi:rm i samantekt sem Jafnr6ttisrdd l6t gera um lar-rnakannanir, sji i
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vr r r  - l l ' 1  i  c ink r rs t ' i r ' , rnunr  i i  i s lan . l i  r i r i c )  2000,  samkvemt  kc innurn inn i  T iwards  a

(, l t , t i t t ,q , , f  / / tL (,r t t t / t ' r  l ) , t1 ( i , t f t . I In-r bdr)zrr pesszrr kannanir verdur f jal lad h6r d eft ir .
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I r l c r  r r r r r r . r . ' o o l  K . r l l i l  1 ' ,  l l t i l l t , l i r t r  t  l i , r l s t ' 1 .

' ( r  I
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l2 N6nari skilgreining 6 fcim scm eru ,,starfhncli" err-r peir sem hafa unnid cina klukku-

str-rncl eda lengur i vidmit)unarvikr-r sem midad er vidri vinnr-rmarkadskcinnurnr-rm Hag-

stofr-rnnarr, edar verirl flarverzrndi fr:i starfl, svo sem vellna barneignaleyfis. Sjri n/rnar kafla
l0 ,,Greinargerd um adfbrdir og hugtrik" i Viurtlttcrrkaiu'inn 2002, bls. 20,i-201.

ll EnQloywcnt in Europe 2O02. Recettt Trettd.r and Pro.rpecI.r, bls. 17.1, 178 og lti i.
l4 Recker, Gary, S., Huuuttt (, 'apita/. Sjri einnig r-rmfjollLrn Lil ju M6sesdrittr-rr i,,Ec1ual pay
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main clebates ancl key ftrctors".

Konur i  t , i t )ndrru,  b ls.  17-21.

Ekki i iggja fyrir temanclr grign r,rm pti islenc[nga sem lokid hafa ckrktorspr6fi en

Nefncl nm konur i vfsinclr-rm szrfnadi gdgnum fyrir 6.rin 1990-2000. Timabilid 1c1)0,

1994 var hlurtfall kvenna 2l(/r: tn f6r tipp i 2L)'l t imabilid l9L)t-1999, sj,i Krnur i t, it-
inclurtt, bls. 22.

Kontrr lt isintJattt, bls. 48. H6r er drt vitl f lokkana Iscecl 6 og 7.

i nyrri ktjnnr-rn VR kom til clermis fram ad kynbunciinn launamunur medal f<ilks i

sambcrilegr,rm stcirfum, med samsvarancli vinnutirna, alclr,rr og starfsaldur mrnnkac]i

ekki  pr i t t  e innig ver i  tek id t i l l i t  t i l  mennt l rnr l r .  Ancirea G. Dofracl6t t i r ,  Eva Heida
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Ciap A corupatatit 'e.rtrrcly rl tbree at'crtpafirtnt in.rix Eurapean coutttrie.s,bls.24-25. UilL =
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D o r g e r d u r  E i n a r s d 6 t t i r  o g  K r i s t j a n a  S t e l l a  B l c j n d a l

r5 Latrnanrynrltrn og kynbuncfinn /arutartttotrtr (1995), bls. 95.
: \ )  Sama he im i l c l ,  b l s .  91 .
j() 

Kit'nnrrrt ci starf:ar).rttcdrutt og kjiirurt starJ.rwarttta Hi.rkih i.rland.; (1t)L)6), bls. 17-19

I I Ferrtr var kynnt i funcli F6lags kvenna i lrknast6tt lr. 20/11 2002 og birt i frirtr-rm

S j6nvarps  l .  21 l l  1  2002 .
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